
Développez la QVT et 
le bien-être au travail
Au-delà des obligations légales de prévention (stress, RPS, harcèlement, QVT…) qui 
existent depuis un certain temps, et en cette année particulière de changements 
profonds, le bien-être au travail doit plus que jamais être une préoccupation majeure 
des entreprises. En s’appropriant la notion de Qualité de vie au travail, les entreprises 
s’engagent du même coup dans une démarche plus concrète de considération du 
bien-être de leurs salariés. En effet, selon l’A.N.I 2013, la QVT « peut se concevoir 
comme un sentiment de bien être au travail perçu… ».

Ce webinar s’adresse aux fonctions RH, IRP, managers ainsi que toute personne 
souhaitant apporter bien-être aux collaborateurs et plus de performance à son 
entreprise.

Les sujets traités seront :
1. éléments d’actualité sur ce sujet
2. différencier QVT et RPS
3. comment développer la QVT au sein de sa structure

(Durée approximative : 45 min. Nombre de places limité).

 RENDEZ-VOUS LE 25 septembre 2020 à 11h

Sylvie THIBAULT

Spécialiste en ressources   
 humaines et en développement personnel

WEBINAR GRATUIT 

Pour toute information, contactez-nous au +33 (0)1 49 07 73 73.

Après un parcours de 20 ans 
dans la gestion des ressources 
humaines enrichi par diverses 
techniques comportementales, elle 
est coach, consultante, formatrice 
RH et développement personnel 
indépendante depuis 2008. Elle aide 
à mieux comprendre et cerner les 
problématiques, les attentes des RH et 
managers notamment dans le domaine 
du recrutement, de la formation, de 
la prévention des RPS.... Elle rédige 
régulièrement des articles sur ces 
thématiques.

Inscrivez-vous
gratuitement

https://www.orsys.com/Webinars/Inscription?webinarId=25/09/20

